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بسمه تعالی
   
معاون آموزشی دانشکده


هدف:
ارزشیابی نحوه عملکرد اعضای هیات علمی، به منظور تسهیل تصمیم گیری در انتخاب مدیران گروه ها و امتیاز دهی برای ارتقا مرتبه ایشان
تکمیل کننده: اعضا هیات علمی گروه .......................................
نام و نام خانوادگی مدیر گروه: ................................................................. نام گروه .....................................  تاریخ تکمیل ....................................
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